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Projekt „Dotacje nie są blefem zostań własnym szefem” współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.



KARTA OCENY FORMALEJ I MERYTORYCZNEJ

FORMULARZA REKRUTACYJNEGO DO PROJEKTU

w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 

w województwie kujawsko-pomorskim
	Imię / Imiona i Nazwisko Kandydata
	

	Numer Aplikacyjny Kandydata (NAK)
	

	Osoba dokonująca Oceny Formalnej
	

	Data wypełniania Karty Oceny Formalnej 
	

	Członkowie KR – ocena merytoryczna
	

	Data wypełniania Karty Oceny Merytorycznej
	

	Członkowie KR – ocena merytoryczna
	

	Przewodniczący KR
	

	Data wypełniania Karty Oceny Merytorycznej
	

	Kandydat przechodzi do II etapu rekrutacji

/TAK lub NIE/
	                              


Karta pracy oceny formalnej KR          
NAK Uczestnika…………………..
OCENA FORMALNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Deklaracja bezstronności i poufności dla członka komisji rekrutacyjnej
„Ja, niżej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruję, że zgadzam się brać udział 
w procedurze oceny i rekomendacji formularzy rekrutacyjnych, składanych przez potencjalnych Uczestników Projektu realizowanego w ramach Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w ramach projektu „Dotacje nie są blefem zostań własnym szefem” realizowanego przez INFO – BIZ Profesjonalna Edukacja.
Poprzez złożenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, że zapoznałem/zapoznałam się 
z dostępnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczącymi oceny i wyboru formularzy prekrutacyjnych. Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać swoje obowiązki.

Jeżeli okaże się, że przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru formularzy zaistnieją okoliczności mogące budzić wątpliwości co do mojej bezstronności, niezwłocznie wyłączę się
z procesu ocen. Zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie informacje
 i dokumenty, które zostały mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny lub wynikające z procesu oceny.

Wyrażam zgodę, aby sporządzane przeze mnie dokumenty w trakcie prac Komisji Rekrutacyjnej były używane wyłącznie dla celów oceny formularzy rekrutacyjnych i nie powinny być ujawnione osobom trzecim

………….………………………………………..
/Data i czytelny podpis oceniającego formularz rekrutacyjny/


Karta pracy oceny formalnej KR          
NAK Uczestnika…………………..
	 OCENA FORMALNA




	Lp.


	KRYTERIA FORMALNE
	TAK
	NIE

	1.
	Miejsce i termin złożenia dokumentów są prawidłowe
	
	

	2.
	Dokumenty rekrutacyjne zostały przygotowane na wzorcach będących załącznikami do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa oraz udzielania wsparcia finansowego
	
	

	3.
	Dokumenty rekrutacyjne zostały prawidłowo podpisane i parafowane przez Kandydata
	
	

	4.
	Wszystkie pola Formularza rekrutacyjnego do Projektu zostały wypełnione
	
	

	5.
	Kandydat jest osobą w wieku produkcyjnym
	
	

	6.
	Kandydat nie jest osobą, która w okresie trzech kolejnych lat kalendarzowych otrzymały pomoc publiczną de minimis z różnych źródeł i w różnych formach, której wartość brutto łącznie z pomocą, o którą ubiega się dana osoba, przekracza równowartość w złotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, który miał zarejestrowaną działalność gospodarczą w sektorze transportu drogowego - równowartość w złotych kwoty 100 000 euro, obliczonych według średniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiązującego w dniu udzielenia pomocy,
	
	

	7.
	Kandydata nie łączy z pracownikami Info – Biz Profesjonalna Edukacja, Mariola Wiśniewska oraz pracownikami Powiatowego Urzędu Pracy w Grudziądzu związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa i/lub związek z tytułu przysposobienia, opieki i kurateli
	
	

	8.
	Zamierza rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej z siedzibą na terenie, powiatu miasta Grudziądz lub  powiat  grudziądzki.
	
	

	9.
	Czy kandydat jest zameldowany na pobyt stały/czasowy (min. 14 m-cy) na terenie Miasta Grudziądza lub Powiatu Grudziądzkiego
	
	


	Osoba dokonująca oceny formalnej 

	Rekomenduję do oceny merytorycznej …………………………………………………..

                                                          (Data i czytelny podpis)

	Nie rekomenduję do oceny merytorycznej …………………………………………………..

                                                           (Data i czytelny podpis)




Karta pracy oceny merytorycznej KR          
NAK Uczestnika…………………..
OCENA MERYTORYCZNA FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
Deklaracja poufności i bezstronności dla I członka komisji rekrutacyjnej
„Ja, niżej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruję, że zgadzam się brać udział 
w procedurze oceny i rekomendacji formularzy rekrutacyjnych, składanych przez potencjalnych Uczestników Projektu realizowanego w ramach Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w ramach projektu „Dotacje nie są blefem zostań własnym szefem” realizowanego przez INFO – BIZ Profesjonalna Edukacja.
Poprzez złożenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, że zapoznałem/zapoznałam się 
z dostępnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczącymi oceny i wyboru formularzy rekrutacyjnych. Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać swoje obowiązki.

Jeżeli okaże się, że przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru formularzy zaistnieją okoliczności mogące budzić wątpliwości co do mojej bezstronności, niezwłocznie wyłączę się 
 z procesu ocen. Zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie informacje 
i dokumenty, które zostały mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny lub wynikające z procesu oceny.

Wyrażam zgodę, aby sporządzane przeze mnie dokumenty w trakcie prac Komisji Rekrutacyjnej były używane wyłącznie dla celów oceny formularzy rekrutacyjnych i nie powinny być ujawnione osobom trzecim

………….………………………………………..
/Data i czytelny podpis oceniającego formularz rekrutacyjny/

Karta pracy oceny merytorycznej KR          
NAK Uczestnika…………………..
	OCENA MERYTORYCZNA I CZŁONKA KOMISJI



	Kryteria merytoryczne
	max

liczba pkt.
	min

liczba pkt.
	ilość

punktów

	Pomysł na biznes, posiadane kompetencje kandydata do prowadzenia wybranego rodzaju działalności, wielkość planowanego zatrudnienia (należy scharakteryzować swój pomysł na biznes i uzasadnić jego wybór w oparciu o posiadane kwalifikacje), 
	4
	1,5
	

	Pozycja planowanego przedsięwzięcia na rynku (należy przedstawić informacje na temat potencjalnych odbiorców produktów/usług, wskazać jak będziemy pozyskiwać nabywców, czy produkt/usługa będzie podlegała zmianom sezonowym)
	4
	2
	

	Konkurencja na rynku (opis głównych konkurentów na rynku, wskazanie różnić oferty kandydata od oferty konkurencji)
	3
	1,5
	

	Przeznaczenie wydatków inwestycyjnych (zasadność planowanych zakupów, w oparciu o rodzaj planowanej działalności gospodarczej, racjonalność)
	4
	2
	

	Przynależność Kandydata  do grupy priorytetowej:

·  osoba długotrwale bezrobotnych,

· osoba do 25 roku życia,

· osoba powyżej 45 roku życia,

·  osoba zamieszkujących w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich oraz mieszkańców miast do 25 tyś. mieszkańców, zamierzających podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją roślinną i/lub zwierzęcą.
	1
	0
	

	RAZEM
	16
	7
	


Uzasadnienie I członka komisji oceniającej (minimum 6 zdań) 
Przyznane punkty
1. Liczba uzyskanych punktów …………………..

2. Liczba punktów z poszczególnych kryteriów zgodna z wartościami minimum TAK/NIE

	Członek Komisji Rekrutacyjnej

	Data i czytelny podpis Oceniającego: …………………………………………………............................................................................


Karta pracy oceny merytorycznej KR          
NAK Uczestnika…………………..
Deklaracja poufności i bezstronności dla II członka komisji rekrutacyjnej
„Ja, niżej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruję, że zgadzam się brać udział 
w procedurze oceny i rekomendacji formularzy rekrutacyjnych, składanych przez potencjalnych Uczestników Projektu realizowanego w ramach Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w ramach projektu „Dotacje nie są blefem zostań własnym szefem” realizowanego przez INFO – BIZ Profesjonalna Edukacja.
Poprzez złożenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, że zapoznałem/zapoznałam się 
z dostępnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczącymi oceny i wyboru formularzy rekrutacyjnych. Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać swoje obowiązki.

Jeżeli okaże się, że przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru formularzy zaistnieją okoliczności mogące budzić wątpliwości co do mojej bezstronności, niezwłocznie wyłączę się 
 z procesu ocen. Zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie informacje 
i dokumenty, które zostały mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny lub wynikające z procesu oceny.

Wyrażam zgodę, aby sporządzane przeze mnie dokumenty w trakcie prac Komisji Rekrutacyjnej były używane wyłącznie dla celów oceny formularzy rekrutacyjnych i nie powinny być ujawnione osobom trzecim

………….………………………………………..
/Data i czytelny podpis oceniającego formularz rekrutacyjny/

Karta pracy oceny merytorycznej KR          

NAK Uczestnika…………………..
	OCENA MERYTORYCZNA I CZŁONKA KOMISJI



	Kryteria merytoryczne
	max

liczba pkt.
	min

liczba pkt.
	ilość

punktów

	Pomysł na biznes, posiadane kompetencje kandydata do prowadzenia wybranego rodzaju działalności, wielkość planowanego zatrudnienia (należy scharakteryzować swój pomysł na biznes i uzasadnić jego wybór w oparciu o posiadane kwalifikacje), 
	4
	1,5
	

	Pozycja planowanego przedsięwzięcia na rynku (należy przedstawić informacje na temat potencjalnych odbiorców produktów/usług, wskazać jak będziemy pozyskiwać nabywców, czy produkt/usługa będzie podlegała zmianom sezonowym)
	4
	2
	

	Konkurencja na rynku (opis głównych konkurentów na rynku, wskazanie różnić oferty kandydata od oferty konkurencji)
	3
	1,5
	

	Przeznaczenie wydatków inwestycyjnych (zasadność planowanych zakupów, w oparciu o rodzaj planowanej działalności gospodarczej, racjonalność)
	4
	2
	

	Przynależność Kandydata  do grupy priorytetowej:

·  osoba długotrwale bezrobotnych,

· osoba do 25 roku życia,

· osoba powyżej 45 roku życia,

·  osoba zamieszkujących w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich oraz mieszkańców miast do 25 tyś. mieszkańców, zamierzających podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją roślinną i/lub zwierzęcą.
	1
	0
	

	RAZEM
	16
	7
	


Uzasadnienie I członka komisji oceniającej (minimum 6 zdań) 
Przyznane punkty

3. Liczba uzyskanych punktów …………………..

4. Liczba punktów z poszczególnych kryteriów zgodna z wartościami minimum TAK/NIE

	Członek Komisji Rekrutacyjnej

	Data i czytelny podpis Oceniającego: …………………………………………………............................................................................


Karta pracy oceny przewodniczącego KR          
NAK Uczestnika…………………..
Deklaracja bezstronności i poufności dla przewodniczącego komisji rekrutacyjnej
„Ja, niżej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruję, że zgadzam się brać udział 
w procedurze oceny i rekomendacji formularzy rekrutacyjnych, składanych przez potencjalnych  Uczestników Projektu realizowanego w ramach Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w ramach projektu „Dotacje nie są blefem zostań własnym szefem” realizowanego przez INFO – BIZ Profesjonalna Edukacja.
Poprzez złożenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, że zapoznałem/zapoznałam się 
z dostępnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczącymi oceny i wyboru formularzy rekrutacyjnych. Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać swoje obowiązki.

Jeżeli okaże się, że przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru formularzy zaistnieją okoliczności mogące budzić wątpliwości co do mojej bezstronności, niezwłocznie wyłączę się  
z procesu ocen. Zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie informacje 
i dokumenty, które zostały mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny lub wynikające z procesu oceny.

Wyrażam zgodę, aby sporządzane przeze mnie dokumenty w trakcie prac Komisji Rekrutacyjnej były używane wyłącznie dla celów oceny formularzy rekrutacyjnych i nie powinny być ujawnione osobom trzecim.

………….………………………………………..
/Data i czytelny podpis oceniającego formularz rekrutacyjny/

	Średnia liczba uzyskanych punktów z oceny 1 i 2 członka KR:
	

	Rekomenduję do rozmowy kwalifikacyjnej: ................................................. (Data i czytelny podpis Przewodniczącego KR)

	Nie rekomenduję do rozmowy kwalifikacyjnej: ............................................ (Data i czytelny podpis Przewodniczącego KR)
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