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Projekt „Dotacje nie są blefem zostań własnym szefem” współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.



ZAŁĄCZNIK 4

KARTA OCENY II ETAPU REKRUTACJI 

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
w ramach Działania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 

w województwie kujawsko-pomorskim
	Imię / Imiona i Nazwisko Kandydata
	

	Numer Aplikacyjny Kandydata (NAK)
	

	Imię / Imiona i Nazwisko Przewodniczącego  KR 
	

	Imię / Imiona i Nazwisko Członkowie KR
	

	Imię / Imiona i Nazwisko Członkowie KR
	

	Data i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej
	


Karta pracy oceny rozmowy kwalifikacyjnej KR          
NAK Uczestnika…………………..

Deklaracja bezstronności i poufności dla przewodniczącego komisji rekrutacyjnej II etapu 

„Ja, niżej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruję, że zgadzam się brać udział 
w procedurze oceny rozmowy kwalifikacyjnej będącej II etapem rekrutacji, potencjalnych  Uczestników Projektu realizowanego w ramach Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w ramach projektu „Dotacje nie są blefem zostań własnym szefem” realizowanego przez INFO – BIZ Profesjonalna Edukacja.
Poprzez złożenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, że zapoznałem/zapoznałam się 
z dostępnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczącymi oceny rozmowy kwalifikacyjnej będącej II etapem rekrutacji. Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać swoje obowiązki.

Jeżeli okaże się, że przed lub w trakcie trwania procesu oceny rozmowy kwalifikacyjnej będącej II etapem rekrutacji zaistnieją okoliczności mogące budzić wątpliwości co do mojej bezstronności, niezwłocznie wyłączę się z procesu ocen. Zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie informacje i dokumenty, które zostały mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny lub wynikające z procesu oceny.

Wyrażam zgodę, aby sporządzane przeze mnie dokumenty w trakcie prac Komisji Rekrutacyjnej były używane wyłącznie dla celów oceny rozmowy kwalifikacyjnej i nie powinny być ujawnione osobom trzecim.

………….………………………………………..
/Data i czytelny podpis przewodniczącego KR/

Karta pracy oceny rozmowy kwalifikacyjnej KR          
NAK Uczestnika…………………..

	Imię / Imiona i Nazwisko Przewodniczącego  KR
	

	Data i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej
	


	KRYTERIA OCENY
	LICZBA PUNKTÓW

	
	Przewodniczący komisji

	1.Motywy założenia działalności gospodarczej i uzasadnienie wyboru branży

(czy motywy nawiązują do posiadanego doświadczenia i predyspozycji)

0- 10 punktów
	

	2.Realność pomysłu na biznes 

(czy odpowiadają na potrzeby rynku, kim są nabywcy, proces produkcji/ świadczenia usługi)

0- 11 punktów
	

	3. Świadomość szans i zagrożeń związanych z pomysłem na biznes 
(czy posiada informacje o istnieniu konkurencji, jakie produkty, usługi świadczy konkurencja, czy istniej duża konkurencja w tej branży)

0- 10 punktów
	

	4. Świadomość potrzeb finansowych
(uzasadnij konieczność poniesienia wydatków wymienionych w formularzu zgłoszeniowym)

0-10 punktów
	

	5. Znajomość branży/sektora, w której prowadzona będzie działalność gospodarcza
0-10 punktów
	

	6. Czy Beneficjent należy do grupy priorytetowej
·  osoba długotrwale bezrobotnych,

· osoba do 25 roku życia,

· osoba powyżej 45 roku życia,

·  osoba zamieszkujących w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich oraz mieszkańców miast do 25 tyś. mieszkańców, zamierzających podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją roślinną i/lub zwierzęcą.

0-1 punktów
	

	7. Stopień predyspozycji do prowadzenia działalności, określony przez doradcę zawodowego w IPD kandydata
0-2 punktów
	

	SUMA  PUNKTÓW
	


	Poziom przygotowania i kreatywność Uczestnika w prezentowaniu swojego pomysłu na biznes był zadawalający
	□  TAK
	□  NIE

	Czy Kandydat otrzymał wymagane minimum  75%  całkowitej ilości punktów możliwych do otrzymania  tj.  41  punktów ogółem
	□  TAK
	□  NIE


Przewodniczącego  Komisji Rekrutacyjnej:  Podpis data……………………………………

Karta pracy oceny rozmowy kwalifikacyjnej KR          
NAK Uczestnika…………………..

Deklaracja bezstronności i poufności dla członka komisji rekrutacyjnej II etapu

„Ja, niżej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruję, że zgadzam się brać udział 
w procedurze oceny rozmowy kwalifikacyjnej będącej II etapem rekrutacji, potencjalnych  Uczestników Projektu realizowanego w ramach Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w ramach projektu „Dotacje nie są blefem zostań własnym szefem” realizowanego przez INFO – BIZ Profesjonalna Edukacja.
Poprzez złożenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, że zapoznałem/zapoznałam się 
z dostępnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczącymi oceny rozmowy kwalifikacyjnej będącej II etapem rekrutacji. Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać swoje obowiązki.

Jeżeli okaże się, że przed lub w trakcie trwania procesu oceny rozmowy kwalifikacyjnej będącej II etapem rekrutacji zaistnieją okoliczności mogące budzić wątpliwości co do mojej bezstronności, niezwłocznie wyłączę się z procesu ocen. Zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie informacje i dokumenty, które zostały mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny lub wynikające z procesu oceny.

Wyrażam zgodę, aby sporządzane przeze mnie dokumenty w trakcie prac Komisji Rekrutacyjnej były używane wyłącznie dla celów oceny rozmowy kwalifikacyjnej i nie powinny być ujawnione osobom trzecim.

………….………………………………………..
/Data i czytelny podpis członka Komisji Rekrutacyjnej/

Karta pracy oceny rozmowy kwalifikacyjnej KR          
NAK Uczestnika…………………..

	Imię / Imiona i Nazwisko Członkowie KR
	

	Data i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej
	


	KRYTERIA OCENY
	LICZBA PUNKTÓW

	
	Członek komisji

	1.Motywy założenia działalności gospodarczej i uzasadnienie wyboru branży

(czy motywy nawiązują do posiadanego doświadczenia i predyspozycji)

0- 10 punktów
	

	2.Realność pomysłu na biznes 

(czy odpowiadają na potrzeby rynku, kim są nabywcy, proces produkcji/ świadczenia usługi)

0- 11 punktów
	

	3. Świadomość szans i zagrożeń związanych z pomysłem na biznes 
(czy posiada informacje o istnieniu konkurencji, jakie produkty, usługi świadczy konkurencja, czy istniej duża konkurencja w tej branży)

0- 10 punktów
	

	4. Świadomość potrzeb finansowych
(uzasadnij konieczność poniesienia wydatków wymienionych w formularzu zgłoszeniowym)

0-10 punktów
	

	5. Znajomość branży/sektora, w której prowadzona będzie działalność gospodarcza
0-10 punktów
	

	6. Czy Beneficjent należy do grupy priorytetowej
·  osoba długotrwale bezrobotnych,

· osoba do 25 roku życia,

· osoba powyżej 45 roku życia,

·  osoba zamieszkujących w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich oraz mieszkańców miast do 25 tyś. mieszkańców, zamierzających podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją roślinną i/lub zwierzęcą.

0-1 punktów
	

	7. Stopień predyspozycji do prowadzenia działalności, określony przez doradcę zawodowego w IPD kandydata
0-2 punktów
	

	SUMA  PUNKTÓW
	


	Poziom przygotowania i kreatywność Uczestnika w prezentowaniu swojego pomysłu na biznes był zadawalający
	□  TAK
	□  NIE

	Czy wniosek otrzymał wymagane minimum  75%  całkowitej ilości punktów możliwych do otrzymania  tj.  41  punktów ogółem
	□  TAK
	□  NIE


Członka Komisji Rekrutacyjnej:  Podpis data……………………………………

Karta pracy oceny rozmowy kwalifikacyjnej KR          
NAK Uczestnika…………………..

Deklaracja bezstronności i poufności dla członka komisji rekrutacyjnej II etapu 

„Ja, niżej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruję, że zgadzam się brać udział 
w procedurze oceny rozmowy kwalifikacyjnej będącej II etapem rekrutacji, potencjalnych  Uczestników Projektu realizowanego w ramach Działania 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia” Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w ramach projektu „Dotacje nie są blefem zostań własnym szefem” realizowanego przez INFO – BIZ Profesjonalna Edukacja.
Poprzez złożenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, że zapoznałem/zapoznałam się 
z dostępnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczącymi oceny rozmowy kwalifikacyjnej będącej II etapem rekrutacji. Deklaruję, że będę bezstronnie i uczciwie wykonywać swoje obowiązki.

Jeżeli okaże się, że przed lub w trakcie trwania procesu oceny rozmowy kwalifikacyjnej będącej II etapem rekrutacji zaistnieją okoliczności mogące budzić wątpliwości co do mojej bezstronności, niezwłocznie wyłączę się z procesu ocen. Zobowiązuję się utrzymywać w tajemnicy i poufności wszelkie informacje i dokumenty, które zostały mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny lub wynikające z procesu oceny.

Wyrażam zgodę, aby sporządzane przeze mnie dokumenty w trakcie prac Komisji Rekrutacyjnej były używane wyłącznie dla celów oceny rozmowy kwalifikacyjnej i nie powinny być ujawnione osobom trzecim.

………….………………………………………..
/Data i czytelny podpis członka KR/

Karta pracy oceny rozmowy kwalifikacyjnej KR          
NAK Uczestnika…………………..

	Imię / Imiona i Nazwisko Członkowie KR
	

	Data i miejsce rozmowy kwalifikacyjnej
	


	KRYTERIA OCENY
	LICZBA PUNKTÓW

	
	Członek komisji

	1.Motywy założenia działalności gospodarczej i uzasadnienie wyboru branży

(czy motywy nawiązują do posiadanego doświadczenia i predyspozycji)

0- 10 punktów
	

	2.Realność pomysłu na biznes 

(czy odpowiadają na potrzeby rynku, kim są nabywcy, proces produkcji/ świadczenia usługi)

0- 11 punktów
	

	3. Świadomość szans i zagrożeń związanych z pomysłem na biznes 
(czy posiada informacje o istnieniu konkurencji, jakie produkty, usługi świadczy konkurencja, czy istniej duża konkurencja w tej branży)

0- 10 punktów
	

	4. Świadomość potrzeb finansowych
(uzasadnij konieczność poniesienia wydatków wymienionych w formularzu zgłoszeniowym)

0-10 punktów
	

	5. Znajomość branży/sektora, w której prowadzona będzie działalność gospodarcza
0-10 punktów
	

	6. Czy Beneficjent należy do grupy priorytetowej
·  osoba długotrwale bezrobotnych,

· osoba do 25 roku życia,

· osoba powyżej 45 roku życia,

·  osoba zamieszkujących w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich oraz mieszkańców miast do 25 tyś. mieszkańców, zamierzających podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją roślinną i/lub zwierzęcą.

0-1 punktów
	

	7. Stopień predyspozycji do prowadzenia działalności, określony przez doradcę zawodowego w IPD kandydata
0-2 punktów
	

	SUMA  PUNKTÓW
	


	Poziom przygotowania i kreatywność Uczestnika w prezentowaniu swojego pomysłu na biznes był zadawalający
	□  TAK
	□  NIE

	Czy wniosek otrzymał wymagane minimum  75%  całkowitej ilości punktów możliwych do otrzymania  tj.  41  punktów ogółem
	□  TAK
	□  NIE


Członka Komisji Rekrutacyjnej:  Podpis data……………………………………

/wypełnia przewodniczący komisji KR/

NAK Uczestnika…………………..

Zestawienie ocen II etapu rekrutacji
	Liczba uzyskanych punktów od członków komisji rekrutacyjnej
	Średnia liczba uzyskanych punktów ocen KR

	Przewodniczący
	Członek
	Członek
	

	
	
	
	

	Kwalifikuję do udziału w projekcie: ........................................................ (Data i czytelny podpis Przewodniczącego KR)

	Nie kwalifikuję do udziału w projekcie: .................................................. (Data i czytelny podpis Przewodniczącego KR)

UZASADNIENIE DECYZJI………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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