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Projekt „Dotacje nie są blefem zostań własnym szefem” współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.



Harmonogram pracy Komisji Rekrutacyjnej II etapu rekrutacji

w dniu  28 kwietnia 2011 r.

Biurowiec Forum

Al. 23 Stycznia 26 pokój 15 I piętro

86-300 Grudziądz
	L.P.
	Godzina
	Nazwisko
	Imię
	Nr NAK

	1.
	8.30-8.50
	Skonka 
	Beata
	POKL6.2/2011/IV/176

	2.
	8.50-9.10
	Cichocki
	Bogdan
	POKL6.2/2011/IV/163

	3.
	9.10-9.30
	Grzybowski
	Józef
	POKL6.2/2011/IV/212

	4.
	9.30-9.50
	Wasik
	Barbara
	POKL6.2/2011/IV/239

	5.
	9.50-10.10
	Fischer
	Andrzej
	POKL6.2/2011/IV/167

	6.
	10.10-10.30
	Jarzyński
	Andrzej
	POKL6.2/2011/IV/152

	7.
	10.30-10.50
	Dobrowolska
	Renata
	POKL6.2/2011/IV/183

	8.
	10.50-11.10
	Piwowarczyk
	Zbigniew
	POKL6.2/2011/IV/191

	9.
	11.10-11.30
	Chodyna
	Katarzyna
	POKL6.2/2011/IV/177

	10.
	11.30-11.50
	Cumbrowski
	Mariusz
	POKL6.2/2011/IV/229

	11.
	11.50-12.10
	Reetz
	Bartosz
	POKL6.2/2011/IV/194

	12.
	12.10-12.30
	Stachura
	Robert
	POKL6.2/2011/IV/240

	
	Przerwa (12.30-13.10)

	13.
	13.10-13.30
	Piasecki
	Dawid
	POKL6.2/2011/IV/228

	14.
	13.30-13.50
	Ruczewski
	Mariusz
	POKL6.2/2011/IV/222

	15.
	13.50-14.10
	Rubaj
	Mariusz
	POKL6.2/2011/IV/175

	16.
	14.10-14.30
	Pszczółkowski
	Marcin
	POKL6.2/2011/IV/219

	17.
	14.30-14.50
	Poliszczuk
	Marcin
	POKL6.2/2011/IV/218

	18.
	14.50-15.10
	Dankowski
	Krzysztof
	POKL6.2/2011/IV/168

	19.
	15.10-15.30
	Kubiński
	Marcin
	POKL6.2/2011/IV/204


PAGE  
	
	
	
	



