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Projekt „Dotacje nie są blefem zostań własnym szefem” współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.



Harmonogram pracy Komisji Rekrutacyjnej II etapu rekrutacji

w dniu  29 kwietnia 2011 r.

Biurowiec Forum

Al. 23 Stycznia 26 pokój 15 I piętro

86-300 Grudziądz
	L.P.
	Godzina
	Nazwisko
	Imię
	Nr NAK

	1.
	8.30-8.50
	Wesołowski
	Amadeusz
	POKL6.2/2011/IV/233

	2.
	8.50-9.10
	Karczewski
	Marcin
	POKL6.2/2011/IV/187

	3.
	9.10-9.30
	Kubicki
	Marek
	POKL6.2/2011/IV/209

	4.
	9.30-9.50
	Weltrowski
	Paweł
	POKL6.2/2011/IV/237

	5.
	9.50-10.10
	Laszczka
	Tomasz
	POKL6.2/2011/IV/188

	6.
	10.10-10.30
	Borowicz
	Remigiusz
	POKL6.2/2011/IV/196

	7.
	10.30-10.50
	Szymerowski
	Patryk
	POKL6.2/2011/IV/221

	8.
	10.50-11.10
	Karpiński
	Ireneusz
	POKL6.2/2011/IV/174

	9.
	11.10-11.30
	Kępiński
	Zbigniew
	POKL6.2/2011/IV/171

	10.
	11.30-11.50
	Korbik
	Mateusz
	POKL6.2/2011/IV/201

	11.
	11.50-12.10
	Winkler
	Łukasz
	POKL6.2/2011/IV/198

	12.
	12.10-12.30
	Szramke
	Krzysztof
	POKL6.2/2011/IV/224

	
	Przerwa (12.30-13.10)

	13.
	13.10-13.30
	Kleczkowski
	Łukasz
	POKL6.2/2011/IV/197

	14.
	13.30-13.50
	Wojcieszyński
	Michał
	POKL6.2/2011/IV/203

	15.
	13.50-14.10
	Sinkiewicz
	Artur
	POKL6.2/2011/IV/190

	16.
	14.10-14.30
	Grzebiński
	Dariusz
	POKL6.2/2011/IV/151

	17.
	14.30-14.50
	Wojciechowski
	Filip
	POKL6.2/2011/IV/220
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